QESTION ¥ DRGANIZATIGN

* Stz evaluacion no existe, por Io tanto el subsistema de “incentivos” resuita
discrecional v potencialmente arbitrario; v qué decir de las politicas de
ingreso v de desarrollo profesional, las cuales rerminan construidas con

bases poco solidas sin esquemas de evaluacion e incentivos crefbles.

Ast, podemos concluir que los sistemas v subsistermas que componen el servicio
estan mal planeados, parcialmente desarrollados v mal organizados. Pero no solo
50, 4 nuestro juicio ef principal error de disefio, ademds de esta falta de claridacd
en Jos procesos, es que al estar la Cdmara orginicamente dividida en dos planos o
funciones como son la parlamentaria v Ja administrativo-financiera, lo razonable
hubiera sido que mbién se disefiaran dos tipos de sistemas respondiendo uno v
otro 2 fa naturalera de cada funcion, v no dejar, como es actualmente, que E.ﬂ
simple Catdlogo de Rangos y Puestos fije los perfiles para ocupar cada uno de los
puestos en competencia, mediante una sola estructura meritocritica,
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Politica educativa y bienestar
economico de las minorias:

lecciones preliminares de la
experiencia de Estados Unidos®

1. INTRODUCCION

Mm Estados Unidos, como requisito para que las escuelas reciban fondos
federales, la asistencia a éstas debe ser obligatoria para todos los idvenes menores
de 16 afios, Ello equivale, en cierto modo, 2 concluir los primeros 10 a 12 afdos de
escuelz. Sin embargo, tas personas pueden reprobar aigin grado, por lo que,
aunque la escolaridad sea obligatoria hasta los 16 anos de edad, algunas podrian
completar solo ocho aftos 0 menos de educacion formal. Ademas, 1a cantidad tota
de escolaridad para rada individuo depende no solo de su edad v las leves
obligatorias, sino tambien de muchos otros factores wles como la capacidad
individual y i situacion econdmica de los padres.

Algunos estudiosos han encontrado pruebas del efecto de s escolaridad
obligatorta en los ingresos. Usando el trimestre de nacimiento como un
instrumento para fa variable educacion, Angrist v Krueger (1991) obtuvieron
resultados que sugieren que los hombres que son obligados a asistir a Ja escuela
por teyes de escolaridad obligatoria ganan szlarios mavores como resultado de una
mayor escolaridad. Explican que la variacion en la educacion que estd relacionada

R Instituto Rockefeller de Asuntos Pablicos v Politicas Piblicas, Universidad en Albany (SUNY), Albany,
Nueva York, 12222, Emad: jg7227Guathany.edy
2 Articulo recibido el 13 de eners de 2003 v aprobado el 25 de abril de 2003
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con la €poca (mes) de nacimiento surge porque algunos individuos son obligados
a asistir a la escuela durante mds tempo que otros debido 2 la escolaridad
obligatoria (Angrist v Krueger, 1991, 1009).

Esas diferencias se deben a la manera en que se ha desarrollado 1z regulacion
sobre la escolaridad obligatoria, ¢Qué sucederia si, en lugar de especificar una edad,
la ley especificara un grado, por ejemplo, la educacion preparatoria? El propdsito
de este articulo es analizar empiricamente ¢l impacto que no terminar weda I
preparatoria tiene sobre el éxito econdmico de los individuos v explorar algunas de
las interacciones con grupos demogrificos especificos. tales como género v raza.
Para lograr su objetivo, este articulo estd dividido en cinco secciones, incluida esta
introduccion.

La segunda seccidn describe algunas de las bases teGricas que Jos estudiosos
usan para entender Ias relaciones entre educacidn, productividad e ingresos,
Existen dos teorizs acerca del papel de la educacion v su efecto sobre los ingresos:
fa escolaridad como promotor de la productividad v la escolaridad como sefal de
una capacidad innaza. Este documento sigue las férmulas tedricas del modelo de Ja
escolaridad v prueba empiricamenze algunas de sus implicaciones. La tercera
seccidn muestra algunos aspectos metodoldgicos de este articule, describe ia
muestra y as variables v, usando téenicas de andlisis longitudina (panel), desarrolla
un modelo econométrico para entender el efecto de la educacion en los salarios
por hora.

La cuarta seccidn estudia ios efectos de la interaccion de algunas caracteristicas
demogrificas tales como género y grupo €tnico. Desarrolla cuairo modelos que
muestran ¢ efecto de las diferentes variables v sus interacciones en los salatios por

hora. Por ultimo, la quinta seccion ofrece algunos comentarios finales sobre los
principales hallazgos v las implicaciones que en materia de politicas ptblicas tiene
esta investigacion v cémo se relacionan con estudios empiricos previos. Se

comentan aigunas fortalezas y debilidades del estudio, v se sugieren algunas ideas
para futuras investigaciones.
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2. EDUCACION, PRODUCTIVIDAD E INGRESOS

En fa lizeratura econdmica hay dos seorfas alternativas que analizan ia relacién entre
educacion, productividad e ingresos esperados. Para fa primers escuelz de
pensamiento fa educacion es una sefial para que Ios patrones decidan qué
trabajadores son mds productivos y, por tanto, merecen un salario mejor. La
educacion aumenta fos ingresos no porque incremente la productividad, sino
porgue ayuda 4 los patrones a distinguir entre los distintos tipos de trabajadores.
Sin embargo, la educacion puede usarse como sefial solo en siuaciones en que,
para los patrones, es muy dificil o caro medir la productividad de los empleadaos. 8
los patrones pueden conocer la “verdadera” productividad de un empleado, no van
& tomar en consideracion el nivel de escolaridad. Sin embargo, son muy escasas lag
situaciones en donde el patrdn puede conocer fa productividad de sus trabajadores
potencigles.

El modelo de las senales muestra cémo fa educacidn puede desempedar la
funcion de indicar fa capacidad del gabajador sin aumentar su productividad
(Borjas, 1999, Varios autores han tratado de establecer empiricamente si la
educacion desempeiia un papel de promotor de la productividad, un papel como
senalizador ¢ una combinacitn de ambos (Kroch y Sjoblom, 1994; Jaeger y Page,
1996). En todo caso, se ha descubierto que la educacién desempefia un papel
positivo en la mejora del bienestar econdmico de los rrabajadores.

INVERSION EN CAPITAL HUMANG

El modele de escolaridad se basa en fa idea de que la educacion aumenta la
productividad de un trabajador y que este aumento de la productividad incrementa
los salarios (Borfas, 1999, 249). Se supore que los trabajadores deciden cuintos
anos de escolaridad desean tener y aumentando al miximo el valor presente de sus
ingresos para toda la vida. Mincer (1958) critica el modelo aceprado de que la
desigualdad del ingreso depende de “capacidades naturales”, por lo que desarrolla
un modele que incorpora la educacion como uno de los factores determinantes del
ingreso. En sus resultados, los diferenciales interocupacionales son una funcién de
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fas diferencias en fa capacitacion, v los diferenciales interocupacionales surgen
cuando el concepto de inversion en capital humano se @n:m:am € wmm_,im la
experiencia en el trabajo (Mincer, 1958). ‘

El locus salario-escolaridad da el salario que los patrones estin dispuestos a
pagarie a un trabajador en diferentes niveles de educacion (Borias, 1999). Por o
tanto, los trabajadores van a aumentar al méximo los ingresos para Hﬂwam fa vida con
base Q.M el costo de la educacion y el crecimiento esperado de los ingresos %,wwao
a un aho adicional de escolaridad (Becker y Chiswick, 1966). El cambio .?u,wnmmg&
en los ingresos resultado de un afic mds de escuela es llamado la msa d
rendimiento marginal de la escolaridad, v disminuye con el tiempo. Por lo Sﬁom
cada afio adicional de escolaridad genera Ensc&.m incrementos mw el in :
cuesta mds (Borjas, 1999), | e

CAPACIDAD INDIVIDUAL

A anc@o se supone que los trabajadores con mavor capacidad obtienen mayores
beneficios de un aiio adicional de educacion. Por lo tanto, mm, espera EHW _mw
PErsonas Qw: mayor capacidad decidan tener mds asos de mm:nwnam. En nman,m
fugar, un afo adicional de educacion cuesta menos pari Ias personas con mayor
capacidad, porque el esfuerzo que realizan es menor. En wmmcn% ,_: ¢l ‘ |
beneficio de un afo adicional de educacion es mayor para las personas mo:m_ oo
capacidad, porque su locus salario-escolaricad mz.mm por encima n_m,wmﬁ nmacsmmwwn
menor capacidad. Ast, es muy dificil calcular el rendimiento de la mar,mnm}; debhi ,
af sesgo de fa capacidad. oo
Por otro lado, algunos estudiosos suelen pensar que el nivel de escolaridad v los
_zx_.wwc,ﬁ potenciales de una persona son determinados principalmente oM 5
E.::_.m capacidad inherente. En este caso, ninguna politica mcwmgmam:ﬁ@camm
cambiar Ia situacion de los grupos socizimente desfavorecidos posgue mam_o m;mm
determinan de manera decisiva su escolaridad v sus Emm.m.,mom @wmmagow m_m
venbargo, usando una muestra de gemelos, .wm_ﬁmmm_ﬂﬁ v wcﬁmm A,H.oc%
viwontraron que el rendimiento de 1z educacion es cerea de 9 por ciento por mmo
wado para individuos genéticamente idénticos, También %mngman,_d:ﬁscm la
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escolaridad compensa fas diferencias genéticas. Por lo tanto, by supacialnd 22
variable importante, pero la escolaridad es an una Importame alternativg dg
nolitica pablica para patiar las diferencias soclales.

LA CAPACITACKON DESPUES DE LA ESCUELA

12 educacion no es la inica manera de invertir en capital humano. La capacitacion,
después de Ja escuela, s otra alernativa pars aumentar ¢l capital humano de los
rrabajadores v, por consecuenci, sus Ngresos. De acuerdo con Boras (1999), los
perfiles de edad-ingresos de los diferentes grupos de educacion discrepan con el
tiempo. La pendiente mas empinada de los perfiles de edad-ingresos para los
trabajadores con mayor educacion sugiere una complementariedad entre las
inversiones en la educacion v las inversiones en la capacitacion en el trabajo.
Existen dos tipos importantes de capacitacion despues de la escuela: (1)
capacitacion general, v (2) capacitacion especifica. La capacitacién general s
aquella que es igualmente valiosa para todos los patrones potenciales en el
mercado. L4 capacitacion especifica para la empresa representa la adguisicion de
conocimiento que es mds valiosa para el patron actual que para el resto de las
empresas en el mercado. Se supone que s trabajadores pagan por capacitacion
general, porque este tipo de capacitacion aumenta su salario potencial en muchas
empresas potenciales. Por o tanto, las empresas ofrecen capacitacion general solo
si no tienen que pagar ninguno de los costos {Borjas, 19991
Fn conteaste, no es muy claro quién paga la capacitacion especifica, pero parece
que puede ser una inversion compartida entre el trabajador v la empresa {Becker,
1962). De acuerdo con este modeln, e trabajador vierte en capacitacion
especifica al aceptar un salario menor durante el periodo de fa capacitacion y la
empresa invierte al pagarle al trabajador un salario mayor que su producto marginai
durante el periodo de la capacitacién. Hashimoto (1981} ofrece una formalizacion
de este modelo compartido que dice que el hecho de que la inversion sea
compartida o no depende de la existencia en los afios posteriores a la inversion de
los costos de evaluacion y de convenir en fas productividades del trabajador en la
empresa y cualguier otro lugar.
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En términos de politicas publicas, existen dos implicaciones del modelo del
capital humano en el bienestar econdmico de los trabajadores. En primer lugar, los
programas gubernamentaies pueden ofrecer subsidios a las compafifas v fos
individuos con el objetivo de aumentar et nimero de horas de capacitacion en el
trabajo. Sin embargo, no existen pruebas concluyentes acerca del efecto relativo,
en los ingresos de los trabajadores, de los programas gubernamentales que han
tratado de ofrecer capacitacion a wabajaderes desfavorecidos {Barnow, 1987). Es
muy complicado aislar los efectos del programa de otras causas potenciales y
normaliente sos programas son muy caros {Heckman, 1994). En segundo lugar,
{as politicas educativas que aumentan el mayor grado promedio completado por las
petsonas tienen el potencial de mejorar el hienestar econdmico de varios grupos
sociales, Las polfticas que establecen un periodo obligatoric de asistencia a la
escuela (va sea estbleciendo una edad minima para abandonar legalmente la
escuela 0 un grado minimo de estudios) pueden aumentar fa escolaridad prosmedio
de los mabajadores v, por tanto, incrementar sus ingresos. La siguiente seccidn
desarrolfa varios modelos econométricos que calculan e readimiento de I
educacion, la capacidad, la antigiiedad ¥ algunas interacciones con el género v el
grupo érmnico.

3. LOS EFECTOS DE LA EDUCACION EN LOS SALARIOS

Como se menciond al principio de este articulo, se utilizé una muestra intencional
de la Encuesta Longitudinal Nacional de Jovenes 1979 (NLSY79, por sus siglas en
inglés) para calcular el rendimiento econdmico de la educacién v algunas
interacciones con caracteristicas demogrificas como el género v el grupo énico. F
grupo de NLSY79 fue entrevistado por primera vez 2 priacipios de 1979 y ha sido
entrevistado nuevamente 17 veces desde entonces (BLS, 1999). La muestra
contiene informacion sobre %,449 individuos para tres afios diferentes: 1994, 1996
v 1998 Los salarios por hora se miden en délares (sint deflacion). 1a educacion se

mide usando ef mayor grado completado por cada individuo, 1a capacidad se mide

e . ) o
" s impartaate aclarar que las personas seleccionadas ars ests muestra estuvieron trabejando duranse ios
fres st Por fo tanto, 25 ung muestra de individuos iy selectos, El sesgo de esta muesira se va a reflejar
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wsando un puntaje no oficial de 1z Prueha de Clasificacion de Ta Fuersa Armada
AFQT, por sus siglas en inglés). La AFQT es una medicion general de la capacidid
dde reeibir capaciacidn v un criterio muy impostante dentro de Jos requisitos de
reclutamiento de fa Fuerza Armada. En los Estados Unidos fa edad se usa como un
proxy de la experiencia laboral v se mide en afios. 1a antigiedad es el nimero de
semanas que el empleado ha estado en su trabajo acrual. La 1asa de desempleo se
mitle con una escala decimal implicita de 1 a 999, Bl ntmero de bilos es el nimero
de hijos adoptados o naturales de cada individuo. Por dlimo, estado civil, género
y raza s¢ miden con variables dummys (categoricas con valores Oy 1),

El cuadro 1 presenta medias y desviaciones estindar para as variables
dependiente ¢ independiente, de acuerdo a preparatoria completada v no
completada. Es evidente que existen diferencias en los salarios promedio por hora
de los trabajadores que completaron su preparatoria, La media det salario por hora
es de 14.48 dofares para una personz que completd la preparatoria v de 9.96
dolares para una persona que no lo hizo. La media del puntaje AFQT para personas
que completaron la preparatoria es 45.13 v esta misma punteacion es de 14.65 para
personas que no completaron la preparatoria. La antgiiedad es wsﬁon para
personas que completaron ka preparatoria (5.41 aftos en comparacion con 4,01
afios). La media de la tasa de desempleo es mavor para trabajadores que no
cempletaran fa preparatoria (6.75%), .

El porcentaje de mujeres es mayor en el grupo que complets la preparatoria
(48.9% = 37.82%). Este resultado es esperado debido al sesgo de fa muestra.
Debido a siuaciones estructurales del mercado laboral, sélo mujeres con
educacion formal v capacidad superior al promedio estdn en esta muestra. Esto
muestra e} hecho de que es mads dificll para las mujeres continuar trabajando en
periodos subsecuentes. Parece que un efecto similar se observa con 1os negros. El
porcentaje de negros en el grupo que completd i preparatoria es mavor que en et
que no 1o hizo {2859 > 27.02}. Por lo contranio, et porcentzje de hispanos w: el
grupo que completo fa preparatoria es menor que en el grupo que no o hizo y
también menor el promedio de toda la muestra (16,51 < 18.24 < 32.68).

Lnos de fos resuiados. $in embarge, ef avtor piensa que ks hallazgos generales son, de (odos
0508,

mucho en
modos, muy
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ﬂC>DmO 1. ESTADISTICA DESCRIPTIVA DE LAS VARIABLES
DEPENDIENTE E INDEPENDIENTE DE ACUERDO €09 LA
PREPARATORIA COMPLETADA

L Personas con
Vieriables Todas las
Preparotoria Prepararoria
PETSONAS cormpletacd no complitada
Nimero de shservaciones 16,347 14,597 1,758
Salarie por hora (dofares) 14 14.48 995
{13.26) {13.69} {7.809)
Mayor grade completado feducacion) 13.27 12.68 5.82
{2.356) [P s (1.75%
Perfdes AFCT (capacidad) 41.87 4513 14.65
{28663} {28.21} {1437
Edad (afios) 348 34.8 3476
(2.73) 23739 {2.78%}
Antigledad (semanas) 273.93 8173 208.87
{252 84} {254 58; {225.63)
Tasa de desemplen (1 a 999} 63,15 6263 6751
(29.465) (2B.96} {33.04)
Estado civil (Casado = 1) 05803 0.6009 05017
04917} {0.4857) {05001}
Nimero de hijos 134 133 1.50%
125 {1229 (1.41)
Géners (Mgjer = 1) G477 0.483 0.3782
(0.4554} {0.4938) {0.485)
Raza (Negra = 1) 0.2842 0.285% 5.2702
(0.4510) {14518} 0.4442)
Raza (Hispana = 1 01824 0.1651 0.3268
(.3862; @Ina (04891}

La desviacién estandar aparece entre paréntesis.

El cuadro 2 presenta las medias v las desviaciones estindar de fas diferentes
variables segin género v grupo étnico. En este tltimo caso, el subgrupo “oros”
puede traducirse como blanco porque el mayor porcentaje en este grupo debe
estar integrado por personas blancas, Sin embargo, debido a I combinacién de
varias razas y grupos étnicos en este grupo, podemos esperar algunos resultados
dificiles de entender. Nuevamente podemos ver diferencias interesantes entre
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hombres v mujeres, v entre blancos, negros e hispanos. El salario por hom os
menor para las mujeres gue para los hombres {12.23 < 15.62). El salario por hora
s también mayor para los hombres blancos que para los negros o hispanos, 1552
dolares, 11,47 dolasres v 13.47 ddlares, respectivamente,

£l puntaje AFQT no parece diferente para hombres v muieres, pero hay grandes
diferencias entre grupos émicos, negros 24.72, hispanos 32.27 v blancos 34.28,
Estos resuitados probablemente indican que I estructura v contenide de este tipo
de exdmenes estin altamente influenciados por una realidad especifica,
idenificada con los caucdsicos. Por otro lado, fa antigliedad es aproximadamente
de 5.15 afios para las mujeres v de 5.36 afios para los hombres, En el caso de grupos
¢tnicos, la antigiiedad de blancos, hispanos v negros es de 5,56, .11 v 48,
respectivamente. [a representacion de mueres es diferente para los diversos
grupos étnicos, 48.99%, 4839% v 46.79% para negros, hispanos y blancos,
respectivamente.

CUADRO 2. ESTADISTICA DESCRIPTIVA DE LAS VARIABLES
DEPENDIENTE E INDEPENDIENTE DE ACUERDO CON GENERO Y
RAZA

Ciénere Ragagrupo émico
Vagriables Todas las Mugeres Humbres Negros Hispanos Otros
PETROTHLS
Nameso de observaciones 16,347 700 8,547 4,847 2,582 718
Safario por hora {ddlares) 14 1223 1562 .47 13.47 1552
{13.26) (001 (15,47} (B73) {10.65) £15.64}
Mayor grado completado feducacidn)  13.27 1341 13.14 13.07 1263 13.59
§3.396) {2.347} {2.43) {2.04) {2.56) {2.45;
Perfites AFOT {capacidad: 41.87 41.28 42.405 24.72 3227 54.28
128.663) {27 19} {28927 {21.8 12502} (22.03}
edad (afios) 34.8 3487 473 3479 3477 34.82
{273 {2.72} £2.74) {273 {276 {373}
Antighiedad semanas) 27393 26814 27301 248.65 2660 28957
{252 B4} {148.6) {256.17) (243.08) (244.08) {259.31)
Tasa de desemples {1 a 999) 53.15 63.45 £7.88 46,68 831 59,77
{29.465) {387 {29.24) {21.95) {40.36} {25.37)
Estado vl {Casado = 1) 0.5903 05774 0.6020 .40832 0.6220 0.6765
(4917} {0.454) DABHS) {2.4515) {D.485) {0.4678)
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—_— Género Raza/srupo dmico
: Todas Ias Mujeres Hombres Negros Hispanos Otros
PETSOTAS . )
Nimereo de hijos 134 152 1186 1.296 1613 1.285
{1.25) {14 {1.278} (1.29) 3
. , . . (135 137N
Génern (Mujer = 1) 24771 - 04899 04839 04679
. {11.4554) {0.499) i0.43%) (0.4593)
aza {(Negra « 1) {.2842 0.292 02772 - .
{04510} {0454} {0.4478)
Raza {Hispana = 1) .1824 3,185 218
(0.38623 (0.388} 0.3842) - - -

La desviacion estindar aparece entre paréntesis.

Para tener una mejor idea de la variacion relativa de los salarios por hora entre
los tres periodos, el cuadro 3 presenta los salarios por hora, por afio v por
.ﬁ%@mﬁ%ﬁm completada. Los salarios no han sido ajustados tmz.w no Rmm.mw la
inflacidn; por lo tanto, muestran tanto la inflacién Como el aumento R,_%Eo E_m_ de
los salarios con e tiempo. Observando este cuadro parece ser que completar Ia
w&w.w&ﬁcam tiene gran influencia en el salario por hora de un trabajador, T n.v%m los
y_&mﬁom por hora promedio de las personas que completaron a Emumh_aonm 50
significativamente superiores a los de las personas que no la completaron .

CUADRQ 3. SALARIO POR HC R AN ,
bpriapieiion DR HORA, POR ANO Y POR PREPARATORIA

Deseripeicn 1994 1996 1998 A

Personas que no completaron la preparatoria 5.7458 4.7508 104114
19,6905 (72152} {5.9562)

Personas que completaron la preparatoria 12,7578 14.5836 161032
{9.3867} (12,4291} (17.7153)

Lz desviacién estindar aparece entre parfnitesls,

164 Gestion y Politica Pablica

WOLLMEN X1 o HUMERS 1 4 { SEMESTRE DE 2004

ENPERIENCIAS RELEVANTES

para calcular jos retornos de la educacion, capacidad, experiencia laboral y

sngiiedad, se caleularon cuatro modelos, Ta forma general del modelo es:

TQ&«TJ&\& = nw + E.:mﬁ! + mf_'ynﬁu@wﬁ_ + *w.ﬁ.»%nu.w + m%.,mx:,.x - ﬁﬂmx, * wf X.: + m_m

donde HW representa el salario por hora del trabajador 7 en el tiempo 2. 1a variable
dependiente se expresa como un logaditmo, porque nos interesa el cambio
porcentual en el salario por hora debido a un cambio en educacion, capacidad,
experiencia laboral o antigiedad. HGC s el mayor grado completado por cada
trabajador en el tiempo ¢ AFQT es el puntaje ohtenido por cada trabajador en 1989,
Age representa la edad real de los trabajadores y no se usa en su forma cuadratica
porgue fas diferencias en edad son stlo de 10 anos y se supone que en este COTto
periodo el perfil de edad-ingresos es mis parecido a una relacion lineal” Ten es la
antigiedad de cada empleado en su trabajo actual medide en semanas. UR es la
tasa de desempleo continuo del wabajador / en el tiempo L Finalmente, X

CUADRO 4. LOGARFTMO (SALARIO POR HORA)

w QLS b Modelo de | Modelo de 1 Modelo I
Vieriable combinado | efectos fijos afectos de gfectos
_ aleatorios | aleatorios
Constanie 129400 203154 1.3257%** 1.33163***
{12.08258) {0.4563%) H1.0923) 01072}
taayor grado completado (HGC] {eduracion) 05817 003045 0086357 " n.05488
10.05328) 0.0128) 10.0079) (0.00347)
Perfiles AFQT {capacidad) 000438% ¢ - Q006085 3.004584%**
(0.000287} 10.000252) 10.000419)
Edad {afios) 0.0024 Q00673 -0.00185 0.002737
(D.00218) 30919 15.0025%) 10.00278)
Antigiedad (semanas) 00004857 2000304 0000381 GOG03T4T
{0.000013) .000026) {£.000818} (2.000618)

* Puesto gue estamos caloutando un modelo 013 combinado, un modets de efectos v un madelo de
1o aleatorios, i especificacibn real de cada modelo puede cambiar. Sin embarpe, £n odos elios fa variable
independients tene fa misie forma ¥ se incluyen todas 1as principales varables independientes.

5 e hecho, alganos autores han explicado que ki forma cuadration no ¢5 la manera mias adecuada de
representar el perfil de edad-ingresos. Vease Mumphy y Weich (1990,
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Variable QLS Modelo de | Modelo de | Modelo E[H
combinado |efectos fijos efectos de efectos
aleatorios | alecorios
Tasa de desempler (1 a 999) -0.000161 £.00(000043 0.000132 00009
00001414 {3.000190) 0.000147) {.000149)
Estado civil {casado = 1) 0.0665% 001183 Q0BG Q0361144
{8.00856) (0.0127; 0009473 {B.00942}
Log {niimero de hijos) 0.04997++ L0815 -0.02884%> 0046410+
0.01188) (0.0163) {0.0105} {0.0139)
Dummy para 1556 09024+ 8.114334%¢ G.09844%++ 0.09186% "
{0.00966) {0.0216} {0.00763} {0.0075)
Dummy para 1398 4.1632%+* G.23285% (.1834g% 4+ 1.167134 40
{.01156) 00430 00118 {80115
Género (Mujer = 1) 025850 - - 03368
{0.18724) . - 0.112)
Raza (Negro = 1) -3.06658 . - -0.08048
{£.05904) - . 10,0852}
Raza {Mispana = 1 0.3033% 2+ - - 0.20084+>
{0.5597} - - (0.0808)
Log (N de C)* Géner -018374 3 . - 011806
{0.01618) - - {0.0199)
Edad* Género -0.00537 - - -0.00406
000276} - - {1.00263}
HGC* Génerp 0.02605¢* . - Q027264
{3.00391) - - 0.00563)
HGC Negro -0.0033 - - 000289
(0.50439) - - {0072}
HGC " Hispano ~0.07434% % - - -G53
{0.00436) - - {000744)
AFQT*Génern BO01E3E - . -0.001657 <
0.000327) - - 0.000476)
AFQT*Negro 0.00213 . - 0.00213%*
(0.000463) - - 10000677
AFQT*Hispano O.08054+ - - G.001114
(0000497} - - (0.00072}
Recuadrada 0.332 0.812 01888 0.2215
%&&&8 f o Prueba Hausman A0 g5 F.99% ¢ 15309 EEST I Radd

Los erfores estindar aparecen entre paréntesis debajo de los valores de los coeficientes, Las difras seguidas de * son
sigrificativas af nivel del 19 por ciento, las cifras seguidas por ** son significativas 2 nivel det 5 por clento, y las cifras seguidas
por *** son significativas af nivel de 1 por dienta.
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representa otras varisbies como género, grupo étnico, estado civil, numero de
hitos, v algunas de sus interacciones,

El cuadro 4 muestra Tos resuliados de cuatro modelos explicativos. Como se
puede observar, en tres de fus especificactones, el mayor grado completado
presenta un coeficiente estadisticamente significativo que equivale mds o menos a
un rendimiento de fa educacion de 5,5-5.6%, Este resultado es diferente del ciiculo
de 9% comunmente aceptado (Borjas, 1999). Ademds, nuestro caleulo del madelo
de efectos fijos, que es el modelo que mejor captura las caracteristivas especificas
de cada individuo, es menor v significativo, de aproximadamente unos 3%. Esto
significa que por cada afo adicional de educacion E5pPEramos un incremento en ¢l
salatio por hora de 3 a 5.6%. Estos resultados son diferentes a los haliazgos
pasados; sin embargo, es necesario tomar en cuenta que la HGC promedio en
nuestra muestra es superior a 13 v la investigacion ha mostzado que ef rendimiento
de la educacion es mucho mayor para la escuels primaria (Psacharopoulos, 1985),

En los tres modelos donde puede medirse fa capacidad, el puntaje AFQT tiene
coclicientes estadisticamente significativos. Ast, por cadz punto adicional en la
prieba AFQT, esperamos un incremento de 0.5% en el salario por hora. La edad no
parece ser significativa en ninguna de las especificaciones. Esto puede deberse a
que las diferencias de edad son muy pequenas (sélo 10 anos).® la wsa de
desempleo no fue significativa en ninguna de las especificaciones del modelo, pero
parece capturar alguna varianza importante.”

El hecho de estar casado tiene un gran coeficiente positivo v estadisticamente
significativo (rendimientos de 3.6 2 6.7%) en tres de los modelos. En el madelo de
efectos fijos, el estado civil no es significativo. Parece que hay algunas diferencias
en las caracteristicas individuales de las personas que deciden casarse v las que
deciden no casarse. Puesto que el modelo de efectos fijos estd caprurando esas
caracteristicas individuales y la variabilidad en cuanto a estado civil en 3 adios es
refativamente pequedia, e coeficiente de la variable no es significativo, En dos de

Se utilizaron varias formas Funcionales para la edad ¢ fHngUna se justd a los datos. Por fo uanto, el au
deeidio seleccionar la que niviera s sentido romando en cuenta el peteiio rango de odades (s0lo 10 afos
de diferencia enire el entrevisiado mis joven v e mas vie ).

" La tasa de desempleo se excluyd para evitar sesgos de variables omiridas.
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tos modelos, el ndmero de nifos, representado por el logaritmo natural del
numero real de nifios, es positivo y estadisticamente significativo (rendimientos de
alrededor de 4.6 v 5%). En ¢l primer modelo de efectos aleatorios, esta variable
tiene un coeficiente negativo vy significativo (-0.028). Parece que esta variable estd
capturando la interaccion entre ef mimero de hijos v el género, Bl efecto de esta
interaccion se suma en el segundo modelo de efectos aleatorios y parece resolver
el problema.

Los coeficientes de las dos variables dummies para los afos (1996 v 1998} son
positivos v estadisticamente significativos. Comoe mencionamos antes, esos
coeficientes representan tanto la inflacion como el incremento real en los salarios
por hora. La magnitud del coeficiente del dummy correspondiente a 1996 es upn
poco mas estable ante especificaciones diferentes (0.09, 0,092, 0.098 v 0.114) que
fa de 1998 (0.1632, 0.1671, 0.1834 y 0.2126). Con excepcion del modelo de efectos
fijos, la R-cuadrada indica que estamos explicando 18 v 33% de I varianza en los
salarios por hora, situacion que es muy aceprable tomando en cuenta que la
naturaleza de los datos son derivados de 1z encuesta,

4. RENDIMIENTO DE LA EDUCACION, GENERO Y RAZA

En estdn seccion se analizan las diferencias en el rendimiento de la educacién entre
diferentes grupos demogrificos. Para lograr este objetivo, se calcularon tres
modelos de regresion adicionales, sta seccidn presenta primero algunos hallazgos
del modelo OLS combinado v el segundo modelo de efectos aleatorios que son los
que, en el cuadro 4, incorporan varias interacciones entre género, grupo étnico v
otras variables independientes,

En ambos modelos del cuadro 4 donde se incluye el género, ef coeficiente es
negativo y significativo, y muestra que a fas mujeres se les paga menos que a los
hombres (cerca de 25 y 30%). Bl coeficiente para trabajadores BCErOS €8 Negativo,
pero significativo en ambos modelos v, como resultado no esperado, el coeficiente
para hispanos es positivo y significativo en ambos modelos. Este Gltimo resultado
podria ser causado por el sesgo de I muestra que se menciond al principio. Puesto
(que enemas una muestra muy selecta de mujeres y minorias étnicas, aigunos de
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los coeficientes podrian ser significativos con el signo inesperado, o noe
significativos con el signo esperado. Existe poca evidencia de I diferencia en los
rendimientos de la experiencia laboral entre hombres v muieres (en uno de los
modelos, este coeficiente es significativo y en el oiro no lo es).

El rendimiento de la educacién para mujeres presenta un coeficiente positivo v
significativo (cerca de 2.7%). Esto es congruente con la investigacion previa que
encontrG una diferencia significativa vy positiva en la tasa de rendimiento de la
educacion para mujeres (Psacharopoulos, 1985). Fl rendimiento de ta educacion
para negros es negativo, pero insignificante. Por lo tanto, el coeficiente podria se
positive o igual a cero.

Por otro lado, el rendimiento de la educacién para hispanos, incluso en esta
muestra de personas muy seleccionadas, presenta un coeficiente negativo ¥
significativo (cerca de 1.5%). De igual modo, el rendimiento de fa capacidad
{puntaje AFQT) para mujeres presenta un coeficiente negativo vy significativo en
ambos modelos. Asi, a las mujeres les pagan significativamente menos por cada
incremento unitario en su capacidad individual (en este caso especifico, medido
con el puntaje AFQT). Por Gltimo, el rendimiento de la capacidad para NEros es

CUADRO 5. LOGARITMO (SALARIO POR HORA)

Variahle Modeto I | Modelo 2 M Modelo 3 Muodelo 4
Constante 0.8984% 12604575+ 1.2859% %> 1.204% 00
(00584} {0.0614%}) {0.0B49) {08258}
Mayor grado completado [HGC] 0.0585%*+ U 0B4grre Q.0571+% D861
{educacion} {0.002; {3002 {3.00287) {0.00326)
Perfiles AFQT [capacidad) 00045 Q0254 Q004795+ 0004384+
00017 {0.00019) (3.00013) {0.000287)
Edad {afios) 3.0122m0 D008 2.0030% Q24
(0001473 (03.00171) (3.00215; {0.00216)
Antigliedad {semanas) 0.0004G2%+* 000048944 S.000485 % 0.000485***
{00005 {0.00001524) {00000 1h; (0.000015)
Tasa de desemples {1 2 9993 00002318 -5.000148 -0.000162 -0.00016%
{0.000134) {0.0001413) {0.00014) (530001414}
Estado ¢ivil {casado = 1) 010389 0.0e715 G.0856% 006697+
{L0G8ET) {0 008573 (000857} (0.00856}
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Verriahle Modelo 1 | Modelo 2 | Modelo 3 Muodelo
Log {nmere de hijos) DOB2B4* - (.05515%% 005576+ 0.04997+ 4>
(000889 i0.0178%) {0.01186} {0.01188)
Bummy para 1996 - A R Q907" 0080124+«
{0.00968) {0.005967) {0.00966)
Uiy para 1998 - 01632+ 016332+~ 0.16324 4
$0.01%58) (SRS L ¥ {0.01156)
Genera (Mujer = 1) - UM AR -0.427 02585
{0.0699) {0.1037} {0.10724)
Raza (Negro = 1} - -3.0380 0 0. 1843* %> -0.06668
001023 {0.05389; {.05904)
Raza (Hispano = 1} . 0.0BBEE 0.15725 < 020332+
0.011) {0.05269) (2.5597)
Log (N de Q)*Género - ~016838 A3, 15583444 R LEV A
{L0er {0.5162) {0.0167R:
£dad* Género - - -0.0087E** -0.00537
{0.00274) {0.08278)
HOC* Cénern - - 001465 0.02605
0003183 {0.00391)
HGC *Negro - - [ 001109 -G.0033
{0,004} t0.00495)
HGC Hispane - . -0.00707 001434
0.004) {0.00496)
AFQT*Génera - - - -(.00183 %+
(0.000377)
AFQT* Negro - - - QL0211+
0000463
AFQT *Hispano - . . G.00105°
. 0.000492}
R-cuadrada 82722 0.3224 .33 £.332
R-tuadrada ajustada 02719 0.3279 3.3294 0.3312
Estadistico £ B73.04% 514454+ 47330 405 fHY Y
. i
Durhin-Watson 1123 1.141 1142 1.144

) Los errores estdndar estan emtre paréntesis debajn de los valores de Ing coeficientes, Las cifras
stgnificativas al nive! det 10 por ciento, las cifras seguidas por **
por *** son significativas al nivel de 1 por clentn

seguidas de * son
50 significativas ai nivel def 5 por denta, ¥ fas cifras seguidas
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positivo v significative en ambos modelos v para los hispanos ¢s possin

significativo en uno de los modelos,

El cuadro 3 presenta los resultados de los omros 3 modelos v 1os compari con o
modeln de OLS combinado, gque en este cuadro se identifica como modelo 4. O
vez en los cuatro modelos, ef coeficierte para el grado mds alwo completado o
¢ significativa en

positivo v significativo (de 5.0 2 0.5%). La capacidad es positiva
todas las cuatro especificaciones del modelo (de 0,42 2 0.45%). La edad es positiva
y signsficativa Jcm:m: ¢l primer modelo, con un rendimiento de cerca de 1.22%. La

:memna.ﬁg es positiva y significativa en todos Tos cuarro modelos v la asa de
desempleo es negativa v significativa s0lo en el primer modelo (significativo al nivel
dde 10 por dento).

El estado civil tiene grandes coeficientes positivos v significativos en los cuatro
madelos (entre 6.5 v 10%), Sin embargo, como se explicd en 1a seccion anterior,
esto puede %wa_am a algunas caracteristicas espectficas que ks personas que
deciden casarse comparten en algun sentido. El madelo de efecios fijos presenta
pruebas de esta afirmacidn, Por otra parte, el ndmero de hijos tiene un coeficiente
positivo y significativo en tres de las especificaciones, Esto podria mostrar 4 la
presion que tener un nifo representa para que los padres tengan trabajo v un buen
Salario.

De manera parecida a las especificaciones ameriores, ambos coeficientes para
las variables dimmies para 1996 v 1998 son positivos v significativos en los tres
mexdielos que las contienen. Bn este caso, la magnitud de los coeficientes es mucho
més estable para ambos afios (9% para 1996 v 16.32% para 19983, En dos de los tres
modelos que incluven género, su coeficiente es negativo v significativo, lo que
indica que a las mujeres se les paga menos que a los hombres. De igual mado, en
dos de los tres modelos, los negros presentan un coeficiente negativo v
signilicativo, lo que apoya la hipdtesis de que a los negros les pagan menos que a
ios blancos. Oy vez, parece que a los hispanos tes pagan significativamente mds

que 4 los blancos,

Enlos tres modelos, fa interaccion entre género y nimero de hijos dene un
coeficiente negativo v significarivo. Ademds, la interaccion entre género v edad
muestra un coeficiente negativo v significativo en ambos modelos. Bl resultado
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apova Ia ide s 4 e e
nmcmm.man, mw ﬁww Gue a las mujeres se les paga menos por cada afo adicional de
1A g . . .
B .m oral. Las Recuadradas ajustadas de los cuatro modelos son
s e indica : el :
- m o indlican que los modelos explican entre 27,19 v 33.12% de la vatianza
08 salarios por Hora, control L )

. » controfando por grados de fibers irero ¢ :
independientes). g libertad {ndimero de variables

muﬂ o " N P . ~
s Mﬂmu_wwn: M“MMHM; %mm&& usan datos de panel, se realizo una prueha de
o B b wwac,xﬁo.‘r..w resultados dicen que no podemos rechazar
o e ,S,ﬁ.wﬁ..mrn:.s m.q primer orden no significativa, For lo
o macﬁ_ %w%w.w warﬁou cdlealos son imparciales, pero no eficientes. También
Emum_,om anm WMN:H M\mwgmzﬁw mm..B:ﬁm&:nw,,w‘%a. Se calcularon Factores de
diferentes @%ﬁ,_wmnmﬁczm% MM»,_MM,MU%% Mws_ Mwmmw mcw,mm e vl en s
variable parece tener graves problemas de am_z“ﬂ“%m%mmv s g

5. COMENTARIOS FINALES

H_mm .Mﬁém de escolaridad obligatoria son comunes en muchos paises. Este acti
mﬂ,m%\_:m. mqb.nwmwmumm sobre los efectos positivos de la aa:nmnmwn, n,“._ %MMBEG
Mghm”_wwm_n”mﬁ:mano a algunos estudiosos que piensan gue la QSMMJQMM:M@MM
Breso stan determtinados  principalmente po caprac \, i .
MMMM_M ha mostrado que la escolaridad puede pwawhww m_ﬂ MNMM,WM:MMMM mmmam
mmaaw %mw ﬁm:ﬂ\_wom%ﬁ_w fa mmﬁgmﬁr fa experiencia faboral, la %mmmm&m.mﬂw
o mc_%m m.nmw_:y Q. grupo enico v algunas de sus interacciones. \
o nwwa Mo HMMS”U ﬁ_mm, Bwnsﬁn aumentar el nuimero promedio de
o oompEact MM: ,mu @maommm. puede mejorar potencialmente ¢l
ot s o a:% mﬂwvamawem. sociales, ‘m,,,m_,,, politicas podrian ser mds
et s« ar de edad {por m_.m:%mo» 16 afios), se especificara un grado
:E:ﬂmmm moﬁmwwwmm_\_wmva E%WRE:&_ porque de este modo tomamos en
posit ue un aiumno repruebe. De hecho, algunos estudios

P . o fnetires i i
oilos los facrores de inflacién de la varianzs estin por del
3 eSTAn § :

s {dmmiesy presenten altos valores en VIF 'S bk de 3. B esperado que ks il
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Jescubrieron que completar la preparatoria aumenta los ingresos de personds s
(e completar cualquier ot a0 de educacion (Hashimoto y Raisian, 1985, Weiss,
19843,

Por otro lado, este estudio ambién ofrece algunas pruebas de fas desigualdades

en los ingresos entre hombres y mujeres, ¥ entre personas blancas y negras. A las
mujeres v 4 las personas negras sc les paga significativamente MEnos (que 4 08
hombres v personas blancas. Este hecho apoya las politicas educativas y la
capacitacion en el trabajo que dirigen sus objetivos a los grupos sociaimente
desfavorecidos. Se ha mostrado que, a fin de tener ¢l mismo salario que un hombre
hlanceo, una mujer 0 und persona negrd debe tener mas educacion formal. Ademids,
este articulo presenta algunas pruebas del mavor rendimiento de fa educacion para
las mujeres v las personas negras. Por tanto, €n cuanto 4 equidad, pero en algunos
casos para fines de eficiencia rambién, ciertos programas educativos deben ser
dirigidos a mujeres y gropos minoritatios. Fstos resultados son CONGruentes ¢omn [E
investigacion internacional previa que encontrod que la tasa de rendimiento de la
educacién de las mujeres €5, cuando menos, Tan atractiva como la tasa de
rendimiento de fa inversion para los hombres (Psacharopoulos, 1985).

Se usaron varias téenicas estadisticas para elaborar este articulo. Los modeltos de
efectos fiios v aleatorios representan el hecho de que estamos trabajando con datos
de panel. Las especificaciones miltiples del modelo ayudan a entender §as
diferentes relaciones entre las variables independientes v prueban la imporiancia
relativa de Ta educacion, la experiencia labors 1, la antigiiedad v la capacidad para
explicar los salarios por hora. Por otro lado, nuestra muestra intencional fue un
factor positivo para et estudio. Mostramos que incluso en una muestra de personas

muy seleccionadas, podemos observar las diferencias significativas refacionadas
con el género y el grupo €tnico. Sin embargo, debido a su propia naturaleza, esta
muestra también nos dio algunos resultados inesperados y dificiles de interpretar.

Futuras investigaciones deben abordar estos temas en entornos culturates
diferentes y con muestras mayores. Este estudio contribuye a la literatura pasada
que ha puesto a prueba fa imporsancia de la educacion al determinar los ingresos
(Becker y Chiswick, 1966: Hanoch, 1967; Franzis v SWart, 1999; Goldin, 1999, Owo
cema de futuras investigaciones es comparar las politicas educativas con programis
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de capacitacion en el trabajo v fuera del trabajo. De acuerdo con la fiteratura sohre
capital humano, esas dos alternativas pueden ayudar a paliar las grandes diferencias
en los ingresos vy fa distribucion del ingreso ohservada en las décadas recientes.
Como dice Mincer (1958): “tal vez la conclusién mas importante que puede
extraerse de la investigacion de la influencia de 1a distibucion del ingreso en el
consumo es que los efectos de la desiguaidad dependen de las causas de ésta”. Para
Mincer y muchos otros estudiosos, uno de los factores mds importantes en la
determinacitn, y por tanto de la desigualdad, del ingreso es el nivel educativo BE
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